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Bericht zur Inspektion der Wilhelm-Leuschner-Schule in Egelsbach

Vorwort

Die externe Evaluation von Schule basiert auf dem ,Hessischen Referenzrahmen Schul-

qualitat’

(HRS). Bei der Schulinspektion werden ausgewahlte (priorisierte) Qualitatskrite-
rien dieses Referenzrahmens betrachtet und als Ausgangspunkt fir die Evaluation genutzt.
Die Dokumentation dieser Kriterien sowie die Darstellung des Verfahrens der Schulinspek-

«2

tion sind dem HRS und dem ,Handbuch Schulinspektion* zu entnehmen.

Im folgenden Bericht werden die vom Evaluationsteam ermittelten Befunde dargestellt und
der Wilhelm-Leuschner-Schule sowie der zustédndigen Schulaufsicht Gbergeben. Im ersten
Teil werden die verwendeten Erhebungsinstrumente und -methoden der Schulinspektion, im
zweiten Teil die verwendeten Datenquellen sowie die Systematik der Datensammlung dar-
gestellt. Dazu wird auch eine zusammenfassende Tabelle prasentiert, die einen Uberblick
darUber gibt, welche Qualitatskriterien mit welchen Evaluationsinstrumenten erfasst wurden.
Die charakteristischen Merkmale der Schule werden als Starken und Schwéachen im dritten
Teil des Berichts benannt. Der vierte Teil enthalt die ausfuhrliche Beschreibung der Evalua-
tionsbefunde fur die sieben Qualitatsbereiche des HRS.

Der Bericht wird ergéanzt durch eine Ubersicht (iber die Inspektionsergebnisse im Anhang
sowie eine CD, die alle Daten zu den schriftlichen Befragungen sowie den Unterrichts-
beobachtungen enthélt.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen an der Wilhelm-Leuschner-Schule arbeitenden
Personen fir die freundliche Aufnahme und die Unterstiitzung dieser EvaluationsmaBnah-

me.

' Hessischer Referenzrahmen Schulqualitit (HRS). Qualititsbereiche — Qualitatsdimensionen — Qua-
litatskriterien. Dritte Fassung, Februar 2008.
http://www.ig.hessen.de

# Handbuch Schulinspektion, Informationen zu Konzept, Verfahren und Ablauf der Schulinspektion in
Hessen. Dritte veranderte Auflage vom April 2008.
http://www.iq.hessen.de
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Bericht zur Inspektion der Wilhelm-Leuschner-Schule in Egelsbach

1. Erhebungsmethoden und -instrumente

Das Evaluationsteam bediente sich bei der Inspektion der bei Evaluationen im Bildungsbe-
reich CUblichen Datenerhebungsmethoden Dokumentenanalyse, Fragebdgen, Beobach-

tungen und Interviews.

m Schulportfolios

Vor dem Schulbesuch bearbeitet der Schulleiter das Schulportfolio. Das Inspektionsteam
nutzt die Informationen des Schulportfolios zur Vorbereitung des Schulbesuchs. Das Schul-
portfolio besteht aus zwei Teilen (Teil A und Teil B). Im Teil A werden

e Grunddaten der Schule,

e Angaben zu Schilerinnen und Schilern sowie

e Angaben zum Personal

erfasst. Im Teil B des Schulportfolios nimmt der Schulleiter Stellung zu einzelnen Qualitats-
bereichen der Schule.

n Dokumentenanalyse
Grundlage des Berichts sind folgende Dokumente:

e Schulprogramm (Entwurf 2009),

e Konzeptpapiere (Férder-, Lese-, Vertretungskonzept),
e Geschéftsverteilungsplan,

e Fortbildungsplan,

e Auszige aus Konferenzprotokollen (Schul-, Gesamtkonferenz, Klassenkonferenzen,
Dienstversammlungen, Steuergruppe bis 2007, Elternbeirat),

e Beispiele individueller Férderpléane,

e Lehrberichte, Schul- und Klassenarbeitshefte (Stichproben) und Auswertungen von
schriftlichen Arbeiten,

e Stunden- und Lehrerpléane inklusive der aktuellen Vertretungsplane,

¢ Beispiele aus dem schulischen Informationssystem, Chronik.
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Bericht zur Inspektion der Wilhelm-Leuschner-Schule in Egelsbach

] Fragebogen

Zur Beurteilung der Schule wurden Eltern, Lehrkrafte sowie Grundschuilerinnen und Grund-
schuler (nur der dritten und vierten Jahrgangsstufen) befragt. Den Eltern wurden dabei 42,
den Grundschilerinnen und Grundschiilern 51 und den Lehrkraften 82 ltems (Aussagen) zu
den Qualitétsbereichen des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitét vorgelegt. Auf die
ltems kann mit den Antwortkategorien ,trifft nicht zu®, ,trifft eher nicht zu*, trifft eher zu*
Lrifft zu® bzw. bei Grundschilerinnen und Grundschilern mit ,stimmt nicht*, ,stimmt nur ein

bisschen®, ,stimmt ziemlich®, ,stimmt“ reagiert werden.

Zu jedem Kriterium des HRS, auf das sich die Schulinspektion bei der externen Evaluation
von Schulen bezieht, werden in den Fragebdgen mehrere Items genannt. Diejenigen ltems,
die sich inhaltlich auf die gleichen Qualitdtsmerkmale (Kriterien) der Schule beziehen, wer-
den bei jeder der befragten Gruppen zusammengefasst.

92 Elternteile (die Zahl entspricht einer Quote von ca. 26 % der Elternschaft bezogen auf
die Gesamtanzahl der Schuilerinnen und Schdler), 10 Lehrkréfte (ca. 45 % des Kollegiums)
und 60 Schulerinnen und Schiiler des 3. und 4. Jahrgangs (ca. 31 % der Schiulerschaft der
befragten Jahrgangsstufen) beteiligten sich an der Online-Befragung.

Verantwortlich fir die Organisation der Befragung der jeweiligen Gruppen von Schulge-
meindemitgliedern war der Schulleiter. Die schulischen Gremien sollten dabei einbezogen
werden. Die Erhebung ist nicht reprasentativ.

m Interviews

Im Rahmen der Nutzung der Erhebungsmethode Interview wurden jeweils 30- bis
90-mindtige Interviews einem Leitfaden folgend mit den unten genannten Mitgliedern der
Schulgemeinde der Wilhelm-Leuschner-Schule geflhrt:

e dem Schulleiter und der stellvertretenden Schulleiterin,

e sechs Lehrkréaften (zwei Personalratsmitglieder, eine Fachsprecherin),

e dem nichtpadagogischen Personal (eine Verwaltungsangestellte, ein Schulhausverwalter),
e drei Schilerinnen und drei Schilern des 3. und 4. Jahrgangs (ein Klassensprecher),

e vier Mittern und zwei Véatern der Jahrgange 2 bis 4 (ein Schulelternbeiratsvorsitzender,
eine Klassenelternbeiratin).
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] Unterrichtsbesuche, Gelande- und Gebauderundgang

Es wurden 17 Unterrichtssequenzen bei verschiedenen Lehrkraften beobachtet. Alle Jahr-
gange sowie nahezu alle Facher konnten bertcksichtigt werden; eine zu den schulischen
Gegebenheiten proportionale Verteilung wurde annahernd realisiert. Das Evaluationsteam
bewertet mit Hilfe eines standardisierten Unterrichtsbeobachtungsbogens die Kriterien des
Qualitatsbereichs VI des Referenzrahmens auf einer vierstufigen Skala. Die Auspréagungs-
varianten sind von 1 (,trifft nicht zu®), 2 (,trifft eher nicht zu®), 3 (,trifft eher zu®) bis 4 (,trifft
zu®) hinterlegt.

Der Schulgelande- und Gebauderundgang wurde gemeinsam mit dem Schulleiter, dem
Schulhausverwalter und einer Vertretung des Schultragers durchgefiihrt. Zur Vorstrukturie-
rung und nachtraglichen Systematisierung der Eindriicke wéhrend des Rundgangs Uber
Schulgebaude und -gelande bearbeitet das Evaluationsteam eine Checkliste.
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2. Verwendete Datenquellen und Systematik

der Datensammliung

Alle oben beschriebenen Instrumente und Verfahren sind so konstruiert, dass sie spezifi-
sche Informationen zu den Kriterien des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat erfas-
sen. Dabei ist fUr die einzelnen Kriterien definiert, welche Informationen fiir die Schulinspek-
tion zentral sind (eine Ubersicht Giber diese ,Kerninformationen® findet sich auf der beigefiig-
ten CD). Schulspezifische Besonderheiten, die Uber diese Kerninformationen hinausgehen,
flieBen zusatzlich mit in die Zusammenfassung ein. Durch dieses Prinzip ist gewéhrleistet,
dass alle hessischen Schulen grundséatzlich in gleicher Weise betrachtet, aber dennoch in

ihrer Besonderheit wahrgenommen werden.

Bei der Sammlung und Auswertung der Informationen, auf denen die abschlieBenden Quali-
tatsaussagen basieren, wird darauf geachtet, dass Befunde durch mehrere Erhebungsme-
thoden und aus unterschiedlichen Perspektiven abgesichert sind.

Die Bewertung eines Kriteriums beruht immer auf der Zusammenschau aller Informationen
aus allen Instrumenten und erfolgt ebenfalls in den Bewertungsvarianten von 1 (,trifft nicht
zu"), 2 (,trifft eher nicht zu®), 3 (,trifft eher zu®) bis 4 (,trifft zu“). Sie stellt damit die abschlie-
Bende Stufe des Urteilsprozesses durch das Team der Schulinspektion dar und bildet die
Grundlage fir den vorliegenden Bericht. Den Beschreibungen der Evaluationsergebnisse
fir die einzelnen Qualitatsbereiche wird, mit Ausnahme des Qualitatsbereichs |, jeweils eine
Profillinie vorangestellt, die die Bewertung der Qualitatskriterien von 1 bis 4 graphisch dar-
stellt.

Bei der Darstellung der Evaluationsergebnisse der Schule bezogen auf die sieben Quali-
tatsbereiche werden die spezifischen oder konkreten Datenquellen fur die Qualitdtsaussa-
gen im Text nur dann erwahnt, wenn sie widersprichliche Informationen enthalten bzw.
wenn die Qualitdtsaussage nur durch eine einzelne Datenquelle belegt wird. Die kompletten
Daten der schriftlichen Befragungen und der Unterrichtsbeobachtungen sind auf der dem
Bericht beigelegten CD enthalten.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick dariiber, zu welchen Kriterien aus welchen Quel-

len Informationen vorliegen.
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im Anhang oder unter der entsprechenden Nummerierung im HRS.
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3. Charakteristische Merkmale der Schule

3.1 Starken der Schule

Die padagogische Schulentwicklung zeichnet sich aus durch Konzepte, die konse-
quent die Schilerschaft unter Nutzung gegebener Gestaltungsspielrdume in den
Blick nimmt. Bei der Steuerung dieser Prozesse gelingt es der Schulleitung, die ho-
he Kooperationsbereitschaft und das Engagement der Lehrkrafte produktiv zusam-

menzuflihren.

Das Prinzip der Lernenden Schule zeigt sich deutlich im Fihrungshandeln der
Schulleitung, der in hohem MaB systematischen Weitergabe und Kommunikation
von Wissen, Erfahrungen und Planungen im Kollegium sowie einer Elternarbeit, die
nicht nur die Unterstitzung des schulischen Alltags im Blick hat, sondern auch die
Beteiligung an Schulentwicklungsthemen.

Die Jahrgangsteam-Struktur wird konsequent zur Umsetzung des Bildungs- und Er-
ziehungsauftrags genutzt.

Die Lehr- und Lernprozesse werden besonders durch eine lernwirksam Nutzung der
Unterrichtszeit in einer sehr lernférderlichen, teilweise von den Schilerinnen und
Schilern mitgestalteten Lernumgebung vorbildlich unterstiitzt. Dies geschieht in ei-
nem freundlichen und wertschatzenden Klima. Die Leistungs- und Anstrengungsbe-
reitschaft der Schilerinnen und Schler ist sehr ausgepréagt.

Die Eltern, Schilerinnen und Schiiler sind mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit
der Schule héchst zufrieden.

3.2 Schwachen der Schule

12

Prozesse, Ergebnisse und Wirkungen der schulischen Arbeit werden an der Schule

nur ansatzweise evaluiert.

Lernprozesse werden kaum durch eine den Unterricht begleitende Reflexion unter-
stitzt.
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Bericht zur Inspektion der Wilhelm-Leuschner-Schule in Egelsbach

4. Qualitatsprofil der Schule

4.1 Voraussetzungen und Bedingungen

= Grunddaten der Wilhelm-Leuschner-Schule

Schulform

Grundschule in Egelsbach

Schultrager:

Landkreis Offenbach

Schulaufsicht:

Staatliches Schulamt fir den Landkreis Offenbach und die Stadt Offenbach

n Schiilerinnen und Schiiler
Erhebung letzte Herbststatistik bzw. vom: November 2008
Gesamtzahl der Schilerinnen und Schiler 355
davon weiblich: 164 mannlich: 191
Schulerinnen und Schiler mit Migrationshin- . Prozentualer Anteil an | davon mit Sprachférderbe-

Anzahl: . . )
tergrund Schiilerschaft: darf:

103 29 31
Klassen mit Gemeinsamem Unterricht (GU) Anzahl: 1
VK ES FL 1 2 3 4 5 6

Klassen pro Jahrgang (VK = Vorklasse), (ES = 4 3 4 4
Eingangsstufe), (FL = Flexibler Schulanfang)
Durchschnittliche Klassenstarke 24 Anz. Klassenstufen

Schulerinnen und Schiiler mit festgestelltem
sonderpadagogischen Forderbedarf im Sinne
der

Sprachheilschule

Schilerinnen und Schiler mit besonderem
Forderbedarf

BFZ

1-3

Kleinklasse fir Erz. Hilfe

Entsprechend den Angaben der Schulleitung stammen die Schilerinnen und Schiler vor-

wiegend aus bildungsorientierten Elternhdusern. Das Leistungsniveau liegt im durchschnitt-

lichen Bereich. Die Anzahl an Schilerinnen und Schilern mit Verhaltensauffalligkeiten

nimmt zu.

Institut fir Qualitatsentwicklung (IQ), Marz 2009
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] Personal

Erhebung letzte Herbststatistik bzw. vom November 2008

e Personal des Landes Hessen Gesamtanzahl: 22

davon weiblich: 20 méannlich: 2
Durchschnittsalter der Lehrkréfte 39

Stammlehrkréfte Anzahl Stunden gesamt
Vollzeitkrafte 8 232
Teilzeitkréafte 7 162,75
Weitere Lehrkrifte Anzahl Stunden gesamt
Lehrkrafte mit Vertretungsvertrag 1 29
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst (LiV) 1 10

¢ Personal des Schultragers Anzahl Stunden gesamt
Nichtpadagogisches Personal

Verwaltungsangestellte 1 20,26
Schulhausverwalter 1 46

¢ Personal weiterer Trager (z. B. Kirche) Anzahl Stunden gesamt
Funktion: Pfarrer 1 4

Nach Aussage der Schulleitung besteht mittelfristig Fachbedarf im Fach Sport.

Die Versorgung mit zusatzlichem padagogischen Personal sowie Verwaltungspersonal und
Fachkraften fur die Hausverwaltung gibt die Schulleitung als unzureichend an.

Die Schule wird durch eine zusétzliche Mitarbeiterin, die ein freiwilliges soziales Jahr ableis-
tet, im Verwaltungsbereich und im padagogischen Bereich unterstiitzt.

] Gebaude, Gelande und Ausstattung
Gebaude und Gelande sind in einem ausgepragt guten Zustand.
e Das Schulgebaude ist sehr gepflegt und bietet gute bauliche Gegebenheiten.

e Die Schulhéfe und Spielflachen sind besonders ansprechend und naturnah gestal-
tet.

e Auf Gehwegen im Randbereich bestehen Verletzungsgefahren (z. B. Stolperstellen).

Das Pausengelande wird den Bewegungs- und Riickzugsbedirfnissen der Schiilerin-
nen und Schiiler in hohem MaBe gerecht.

e Die Schulhéfe sind duBerst groBzlgig dimensioniert.
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Zahlreiche Bewegungsmd@glichkeiten, Sport- und Spielanreize sind vorhanden (u. a.
Tischtennisplatten, Kletterfelsen, Spinne, naturnahe Gestaltung mit Baumstammen,
Bachlauf und Biotop).

Es bestehen Sitzméglichkeiten und Rickzugsorte (,Amphitheater, Sitzbanke, Frei-

luftklassenzimmer).

Unterstellflachen fir die Schilerinnen und Schiler in Regenpausen gibt es nicht hin-
reichend (Uberdachter Pausengang).

Die Arbeitsplatzbedingungen fiir Lehrkrafte, Schulleitung und Verwaltung sind mit

Abstrichen gut.

Das Sekretariat ist funktional und bedarfsgerecht ausgestattet.

Der von Schulleiter und Konrektorin gemeinsam genutzte Arbeitsraum bietet Mdg-
lichkeiten zur internen Besprechung und Beratung. Dartiber hinaus steht der Schul-
leitung ein weiterer Besprechungsraum fir ungestérte Gesprache zur Verfligung.

Das Schulleitungsburo ist modern mébliert. Die Computerausstattung ist zeitgeman
und mit dem Sekretariat vernetzt.

Das Lehrerzimmer ist zweckmaBig mdbliert. Die Ausstattung mit nur einem PC-
Arbeitsplatz ohne Internetzugang ist nicht zeitgemaB. Lehrbucher, Arbeitshefte und
Kopiervorlagen sind ausreichend vorhanden. Der Bestand an Fachliteratur ist nicht
aktuell. Verschiedene Informationswande werden Ubersichtlich zur Kommunikation

genutzt.

Zwei Besprechungs- bzw. Koordinationsrdume stehen den Lehrkraften zur Verfu-
gung und bieten eine ungestdrte Gesprachssituation.

Ein Kopierraum und ein Erste-Hilfe-Raum sind vorhanden.
Dem Sekretariat fehlen Stau- und Archivraume.

Die Anlage und Ausstattung der ArbeitsrAume und des Arbeitsplatzes fiir den Schul-
hausverwalter sowie die materielle Ausstattung entsprechen uneingeschrankt den
Bedurfnissen und Erfordernissen.

Die Klassenraume sind in GroBe und Ausstattung liberwiegend angemessen.

Die Klassenrdume sind freundlich und lernanregend gestaltet.
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In den Klassenzimmern sind weitgehend adaquate Lern- und Differenzierungsmate-
rialien vorhanden, entsprechende Ordnungssysteme bieten den Schilerinnen und
Schulern eine gute Orientierung.

Das Mobiliar entspricht im GroBen und Ganzen den Bedurfnissen der Lehrkréfte,
Schulerinnen und Schiiler.

Die Ausstattung ist in Teilen nicht altersgerecht (z. B. zu hoch angebrachte Turgrif-
fe); die in den Klassenrdumen untergebrachten Garderobenstander ziehen eine be-
engte Raumsituation nach sich und haben insbesondere bei feuchter Witterung ein
ungunstiges Raumklima zur Folge.

Die Schule verfiigt mit Abstrichen (iber ein differenziertes Fachraumangebot bzw.

Angebot an weiteren Raumen fiir die padagogische Arbeit.

Eine Lehrkliche, Werk- und Textilraum mit jeweils guter Ausstattung sind vorhanden.
Die Aula mit Biihne dient auch als Musikraum.

Ein Computerraum mit 16 modernen, internetfahigen Rechnern, Video-/DVD-Einheit
und Smartboard ist eingerichtet.

Die Schule verfiigt in ihrer Schilerblcherei Gber gut 2.000 Medien, teilweise auch in
tarkischer Sprache.

Fir die Schulsozialarbeit besteht ein auBerordentlich umfassendes Raumangebot.

Nach Einschatzung des Schulleiters besteht keine Méglichkeit, einen Fachraum far

Sachunterricht einzurichten.

Es stehen wenige Raume fir Differenzierungsgruppen zur Verfigung.

Die Rahmenbedingungen zur Erteilung des Sportunterrichts sind eingeschrankt.
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Der Schule steht in unmittelbarer Nahe eine Turnhalle zur Verfligung, die jedoch
nach Aussage des Schulleiters sanierungsbedurftig ist.

Die notwendigen Sportgeréate sind vorhanden.

Eine Tafel oder Prasentationsflachen fir einen didaktisch-methodisch anspruchsvol-
len Sportunterricht sind nicht vorhanden.

Es gibt keinen Lagerraum flir padagogische Materialien der Lehrkréafte (z. B. Plaka-
te; Schilerarbeiten).
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Ein nahe gelegener Sportplatz kann von der Schule genutzt werden.

Bildungsangebote, Betreuungsangebote und Férderangebote

Ein besonders bedarfsgerechtes Betreuungsangebot ist vorhanden.

In der Schule befinden sich freundlich und ansprechend eingerichtete Rdumlichkei-
ten des Betreuungsangebots (in externer Tragerschaft).

Die Schulbetreuung wird taglich — auch wéhrend der Ferien — von 7-17 Uhr angebo-

ten.

An der Schule bestehen adaquate zusatzliche Bildungs- und Férderangebote.

Im Fach Deutsch wird Férderunterricht in allen Klassen angeboten.

LRS-Foérderung erfolgt ab der Jahrgangsstufe 1, ab der Jahrgangsstufe 2 durchgan-
gig bis zur Jahrgangsstufe 4 in Kleingruppen.

Ein Vorlaufkurs ist eingerichtet.

Die Schulsozialarbeit bietet Gesprachsgruppen fir Kinder aus schwierigen familia-
ren Verhdltnissen an (z. B. fir Trennungs-, Scheidungsfamilien).

Arbeitsgemeinschaften zur Férderung besonderer Interessen, Neigungen und Be-
gabungen werden im Anschluss an den Regelunterricht angeboten (zurzeit elf An-
gebote, darunter eine Mathematik-AG zur Hochbegabtenférderung).

FOr Matter mit Migrationshintergrund gibt es einen Sprachkurs (,Mama lernt
Deutsch®).

Im Bereich Diagnose und Férderung nutzt die Schule die Angebote des zustéandigen
regionalen und des Uberregionalen sonderpadagogischen Beratungs- und Foérder-
zentrums (BFZ) sowie weiterer Einrichtungen der Erziehungshilfe, Kinder- und Ju-
gendpsychiatrie oder sozialpddagogischen Férderung.
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4.2 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches

11.1.2 Schulprogramm als Arbeitsgrundlagell.2.2 Evaluation als Steuerungsinstrument 11.2.3 Ermittiung des Handlungsbedarfs

Schulprogramm als Arbeitsgrundlage

Das Schulprogramm ist weitgehend als Arbeitsgrundlage gestaltet und wird so auch

mit Einschrankungen genutzt.
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Die Schule arbeitet zurzeit an einer neuen Fassung des Schulprogramms. Wesentli-
che Teile liegen im Entwurf vor, sind aber noch nicht in allen Teilen in der Steuer-
gruppe oder in der Gesamtkonferenz erortert.

Eine Steuergruppe ist nach Angaben des Schulleiters eingerichtet.

Die interviewten Lehrkrafte nehmen wahr, dass Schulprogrammarbeit eher in der
Gesamtkonferenz auf Grundlage von Zuarbeiten von Arbeitsgruppen geleistet wird.
Nach ihrer Einschatzung liegt der Nutzen der Schulprogrammarbeit eher in der Bi-
lanzierung und Dokumentation der schulischen Arbeit und gewahrt vor allem neuen

Lehrkraften und Eltern einen Einblick in die Schule.

Im Schulprogramm ist die Arbeitsstruktur zur Umsetzung von Entwicklungsvorhaben
beschrieben: Zehn Projektgruppen zu verschiedenen Entwicklungsthemen erhalten
Auftrdge von der Gesamtkonferenz, auch von Dienstversammlungen. Ergebnisse
dieser Gruppen durchlaufen linear die Gremien Gesamtkonferenz, Schulelternbeirat,
Schulkonferenz. Diskussionsergebnisse dieser Gremien laufen zuriick an Dienstver-
sammlungen und flieBen von dort wieder in die jeweiligen Projekigruppen. Eine
gleichberechtigte Mitarbeit der Eltern ist in dieser Struktur nicht zu erkennen.
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Aktuelle Arbeitsvorhaben, die im Entwurf des Schulprogramms genannt werden,
sind die Leseférderung, Lese-Rechtschreib-Férderung, Schule und Schulbetreuung
sowie Neugestaltung des Schulhofs.

In Erprobung im Sinne der Schulprogrammarbeit sind ,Fit fireinander®, Schulsozial-
arbeit und der Ubergang Kindertagesstatte-Schule. Die Arbeit an diesen Vorhaben
ist dokumentiert.

Die im Schulprogramm benannten Arbeitsvorhaben sind ausgepréagt handlungslei-
tend fur die schulische Arbeit der Schulleitung und der Lehrkréfte.

Die Elternschaft befasst sich in ihrer Gremienarbeit mit Grundséatzen ihrer Mitarbeit
an den Inhalten des Schulprogramms.

Das Schulprogramm ist hinreichend in der Schulgemeinde kommuniziert.

Evaluation als Steuerungsinstrument

Evaluationen werden an der Schule nur ansatzweise zur Steuerung von Entwick-

lungsprozessen eingesetzt.

Zentrale Arbeitsvorhaben und durchgefiinrte Projekte werden einmal jahrlich auf ei-

ner Evaluationskonferenz erortert.

Unterschiedliche Verfahren wie Fragebdgen, Auswertung vorhandener Daten, Aus-
wertungen erhobener Daten, gezielte mindliche Befragung werden kaum einge-
setzt.

Aus erhobenen Daten werden teilweise Konsequenzen abgeleitet (Orientierungsar-
beiten; Ergebnisse der schriftlichen Arbeiten).

Evaluationsprozesse sind ansatzweise dokumentiert.

Ermittlung des Handlungsbedarfs

Der Handlungsbedarf wird mit Abstrichen positiv aus Datenerhebungen abgeleitet

und weitgehend durch konkrete Planungen hinterlegt.

Die Orientierungsarbeiten werden sowohl in den Jahrgangsteams als auch in der
Gesamtkonferenz hinsichtlich erkennbarer Starken und Schwachen des Unterrichts

ausgewertet.
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Die Ergebnisse von Orientierungsarbeiten fiihren zu Verénderungen (z. B. Anderung
der Diktatform, neue Kriterien fir die Aufsatzerziehung, Verstérkung des Schwer-

punkts Geometrie).

Die im Schulprogramm genannten Handlungskonzepte und Entwicklungsvorhaben
(in Erprobung) sind teilweise durch rechtliche Vorgaben (Lesekompetenz), teilweise
durch gewonnene Eindriicke (LRS-Konzezpt) oder durch &uBere Impulse (z. B.
Ganztagsschule, Soziales Lernen) bzw. offensichtliche Gegebenheiten (z. B. Schul-
hofneugestaltung) entstanden.

Im LRS- sowie im Lesekonzept werden ausdifferenziert Vereinbarungen flr die
schulische Praxis dargelegt.

Eine Strukturierung schulischer Entwicklungsvorhaben in Form von Aktionspléanen
bzw. in einem Gesamtprojektplan (Masterplan) ist gegeben.
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4.3 Fuhrung und Management

] Zentrale Evaluationsergebnisse fiir die Kriterien des Qualitatsbereiches
4 @
3 @ L J
2
1
lll.1.1 Umsetzung verbindlicher 1ll.1.2 Konzept der ,lernenden lll.2.1 Prinzip von Partizipation, 11.3.1 111.3.3 Jahresgespréche
Vorgaben Schule” Delegation, Transparenz Personalentwicklung skonzept
] Umsetzung verbindlicher Vorgaben

Die Schulleitung sorgt vollstandig fir die Umsetzung verbindlicher Vorgaben, indem
sie schulische Gestaltungsspielraume nutzt und schulinterne Vereinbarungen beach-
tet.

¢ Neue rechtliche Regelungen werden von der Schulleitung in der Regel in Gesamt-
konferenzen vorgestellt. Hinsichtlich der schulspezifischen Implementierung werden
kompetenz- und neigungsorientierte Projektgruppen gebildet bzw. Verantwortlichkei-
ten im Kollegium Ubernommen (u. a. zum Ersten Strategischen Ziel des Hessischen
Kultusministeriums, Fdérderplan, Fortbildungsplan).

e Zu externen sowie bildungspolitischen Vorgaben sind verbindliche Konzepte erarbei-
tet, u. a. Lese-, Forder-, Vertretungskonzept. Ein Fortbildungsplan ist erstellt.

e Die Unterstitzung der Lehrkréfte bei der Umsetzung von internen Vereinbarungen
sowie externen Vorgaben sehen die schriftlich befragten Lehrkréfte als sehr deutlich
gegeben an. Die Lehrkrafte im Interview fUhlen sich bei der Umsetzung von Aufga-
ben durch die Schulleitung insbesondere durch Fortbildung unterstitzt.

e Neue rechtliche Regelungen werden auf vorhandene schulische Vorhaben und Ver-

einbarungen abgestimmt.

e Hilfestellung durch die Schulleitung, beispielsweise durch das Bereitstellen von ge-
zielten Informationen und Handreichungen, wird durchgangig sichtbar.
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Konzept der ,,Lernenden Schule*

Das Fihrungshandeln der Schulleitung ist sehr deutlich am Prinzip der Lernenden

Schule orientiert.

Schulleitung, Lehrer- und Elternschaft arbeiten derzeit an einem gemeinsamen Leit-
bild der Schule.

Eine durch die Schulleitung gelenkte Ausrichtung der schulischen Arbeit an gemein-
sam erarbeiteten Zielen und padagogischen Vorstellungen bestatigen die schriftlich
befragten Lehrkrafte sehr deutlich.

Grundsatzlich sind sowohl Schulleitung als auch Lehrkrafte bestrebt, gemeinsame
Zielsetzungen zu entwickeln und umzusetzen. Die interviewten Lehrkrafte sehen
sich aber zeitweise durch ein Zuviel von Entwicklungsimpulsen des Schulleiters -

berfordert.

Hinsichtlich der Umsetzung der schulischen Arbeitsvorhaben nehmen die Eltern im
Interview eine enge Kooperation und gemeinsame Zielorientierung der Lehrkréfte
wahr. Dies bestatigen auch die Ergebnisse der schriftlichen Befragung der Lehrkraf-
te in sehr hohem MaBe.

Eltern und Lehrkréafte identifizieren sich in sehr hohem MaBe mit den langfristigen
Zielen der Schule.

Prinzip von Partizipation, Delegation, Transparenz und Effektivitat

Organisations- und Verwaltungsprozesse werden durch die Schulleitung lUberwie-

gend aufgabenbezogen nach den Prinzipien von Partizipation, Delegation, Transpa-

renz und Effektivitat gesteuert.
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Zur Sicherstellung einer zeitnahen, zuverlassigen Informationsweitergabe werden
u. a. Informationswande im Lehrerzimmerbereich oder Schulleitungs-Handouts ge-

nutzt.
Ein Jahresterminplan ist erstellt.

Die Delegation von Aufgaben und Zustandigkeiten durch die Schulleitung ist fur die
schriftlich befragten Lehrkréafte weitgehend nachvollziehbar.

Bei der Umsetzung von Ubernommenen Aufgaben flhlen sich die Lehrkréfte sehr
unterstutzt. Delegationen erfolgen in der Regel nach Interesse und Neigung.
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Im Interview beschreiben die Lehrkrafte Zustéandigkeiten innerhalb der Schulleitung
und im Kollegium als transparent (u. a. Geschéftsverteilungsplan).

Die Schulleitung ist fiir Lehrkrafte, nichtpadagogisches Personal und Eltern jederzeit
erreichbar, ansprechbar und zunehmend offen fur persénliche Anliegen.

Die Lehrkréafte fihlen sich in Entscheidungsprozesse im GroBen und Ganzen einbe-

zogen.

Die vorab befragten Eltern sehen sich in ihrer Meinung durch die Schulleitung nur
teilweise berlcksichtigt. Die Eltern im Interview fihlen sich innerhalb der Gremien-
arbeit Uber anstehende Themen gut informiert und in ihren Anliegen grundsatzlich

sehr ernst genommen.

Konferenzen werden nach rechtlicher Vorgabe einberufen. Gesamtkonferenzen fin-
den ungeféhr monatlich statt.

Aus den Protokollen von Konferenzen und Arbeitsgruppensitzungen ist nicht durch-

gangig eine klare Beschlusslage zu entnehmen.

Eltern fihlen sich im Rahmen ihrer Beteiligungsrechte Uber alles Wesentliche und
Aktuelle des Schullebens gut informiert und umfassend an Entscheidungen beteiligt.
Elternvertretungen werden zu Gesamtkonferenzen eingeladen und nehmen daran

teil.

Die schriftlich befragten Lehrkrafte sehen die Organisation des Schulbetriebs durch
die Schulleitung auBerst positiv, die Eltern positiv.

Die Schulleitung bewertet die organisatorischen Strukturen an der Schule im Inter-

view als optimierbar.

Zwischen dem nichtpadagogischen Personal und der Schulleitung besteht in der
Regel eine gute Informationskultur. Das nichtpadagogische Personal hat Gestal-
tungsmaoglichkeiten hinsichtlich der Arbeitsplatzorganisation.

Personalentwicklungskonzept

Der Schulleiter setzt sich deutlich fiir die Personalentwicklung und Personalgewin-

nung sowie die professionelle Weiterentwicklung der Lehrkrafte an der Schule ein.

Der Schulleiter nutzt Mdglichkeiten der Personalgewinnung, indem BAT-Kréfte, die
sich an der Schule bewahrt haben, nach Méglichkeit gehalten werden.

Die Schulleitung unterstitzt die Lehrkrafte im Rahmen von Fort- und Weiterbildung.
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Kompetenzen der Lehrkrafte werden durch die Arbeit in den Projektgruppen durch-
gangig systemisch in die schulische Arbeit einbezogen.

Die Lehrkréafte sehen eine bedarfsorientierte und vorausschauende Personalplanung
durch die Schulleitung als sehr deutlich gegeben an.

Der Personaleinsatz ist in sehr hohem MaBe an persénlichen Bedurfnissen der ein-
zelnen Lehrkraft unter Berlcksichtigung der schulischen Anforderungen orientiert.

Die Lehrkrafte sind mit der Personalfihrung des Schulleiters im Wesentlichen zu-
frieden.

Jahresgesprache

Der Schulleiter fiihrt in angemessener Weise Jahresgesprache durch und nutzt dabei

im GroBen und Ganzen Zielvereinbarungen zur Personal- und Schulentwicklung.
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Der Schulleiter fuhrt mit allen Lehrkraften Jahresgespréache.

Zur Vorbereitung und Strukturierung der Gesprache wird ein umfassender schulei-
gener Leitfaden genutzt.

Die schriftlich befragten Lehrkrafte beurteilen die Vorbereitung und Strukturierung
der Jahresgesprache durch die Schulleitung durchweg sehr positiv.

In den Jahresgespréachen werden gemeinsame Vereinbarungen getroffen und
schriftlich dokumentiert.

Die schriftlich befragten Lehrkrafte sehen die Unterstltzung des Schulleiters bei der
Umsetzung der Zielvereinbarungen bei nicht einheitlichem Antwortverhalten tber-
wiegend als gegeben an.

In Ansétzen werden aus den getroffenen Zielvereinbarungen Konsequenzen gezo-

gen.

Im Interview problematisieren die Lehrkrafte die Verbindung von Jahresgesprachen
mit Unterrichtsbesuchen durch den Schulleiter.

In der schriftichen Befragung sehen die Lehrkrafte bei sehr heterogenem Mei-
nungsbild die Jahresgesprache als weitgehend hilfreich an, wahrend im Interview
der Nutzen eher gering eingeschatzt wird.
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4.4 Professionalitat

] Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches
4 @
3
2
1
IV.1.1 Fortbildung der Lehrkréfte IV.2.1 Weitergabe von Wissenund 1IV.2.2 Verstandigung Uber Schilerinnen
Erfahrungen und Schuler
u Fortbildung der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte bilden sich umfassend auf Grundlage der schulischen Fortbildungs-

planung fort und beachten dabei deutlich zentrale Handlungsfelder.

Ein schuleigener Fortbildungsplan ist per Gesamtkonferenzbeschluss verbindlich.
Dartber hinaus gibt es eine Meldung des Fortbildungsbedarfs an das zustéandige
Staatliche Schulamt.

Der Fortbildungsplan und die Meldung an das Staatliche Schulamt beziehen sich auf
zentrale Handlungsfelder wie Férderung von Schuilerinnen und Schilern mit LRS,
Fordern-Fordern-Diagnose im Fach Mathematik und die Implementierung des Bil-
dungs- und Erziehungsplans (BEP).

Weitere Schwerpunkte der Fortbildungsplanung orientieren sich an den Inhalten des
Schulprogramms und an individuellen Schwerpunkten der Lehrkréfte.

Padagogische Tage werden in jedem Schuljahr durchgefthrt.

Das Kollegium hat sich in den vergangenen beiden Jahren zur Arbeit mit dem Com-
puter und zum Sachunterricht fortgebildet und fir das Schuljahr 2008/09 Beratung,
Soziales Lernen und das Projekt ,Fit fireinander® als Fortbildungsthemen gewahlt.

Eine Fortbildung zu Evaluation ist terminiert.
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e In der schriftichen Befragung bestétigen die Lehrkrafte die regelméBige Nutzung
von Fortbildungsangeboten sowie den Erwerb von Qualifikationen in zentralen
Handlungsfeldern weitgehend.

] Weitergabe von Wissen und Erfahrungen

Wissen, Erfahrungen und Planungen werden im Kollegium in hohem MaB systema-

tisch weitergegeben und kommuniziert.

e An der Schule sind verschiedene Austauschsysteme eingerichtet (z. B. Ordner und
Informationstafeln im Lehrerzimmer, Rundmails, Handouts tber die Postfacher).

e Alle Jahrgangsteams koordinieren ihre Arbeit wéchentlich zu festen Zeiten.

¢ Im Kollegium vorhandenes Wissen, wie z. B. Erkenntnisse von Fortbildungen, wird

teilweise systematisch weitergegeben.

e Projektgruppen stehen hinsichtlich Schulentwicklungsarbeit in engem Dialog mit der

Gesamtkonferenz.

] Verstandigung tber Schiilerinnen und Schiiler

Die Lehrkrafte tauschen sich in sehr hohem MaBe tiber die Lern- und Personlich-
keitsentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler aus.

¢ |n den woéchentlichen Koordinationstreffen und anlassbezogen in den Pausen oder
nach dem Unterricht tauschen sich die Lehrkrafte weitgehend regelmaBig Uber ein-

zelne Schilerinnen und Schiler im Jahrgang aus.

e Eltern sowie Schilerinnen und Schiiler sehen den Austausch der Lehrkrafte durch-
weg als sehr erfolgreich an.

e Die schriftlich befragten Eltern und Lehrkréfte sind sich einig darin, dass Absprachen
zur padagogischen Arbeit mit einzelnen Schilerinnen und Schilern in hohem MaRB
getroffen werden.

e Den interviewten Eltern, Schilerinnen und Schilern sind einheitliche Vorgehenswei-
sen der Lehrkrafte bei Klassenarbeiten oder VerstéBen gegen die Klassen- bzw.
Schulordnung bekannt.
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4.5 Schulkultur

] Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches
4
3 4 L
2
1 T T T T
V.1.2 Freundlicher V.1.4Er6ffnungvon  V.2.3 Aktive Einbindung V.2.4 Beratungsangebote V.3.2 Kooperationund
zwischenmenschlicher Gestaltungsspielrdumen Eltern Schulpartnerschaften
Umgang
u Freundlicher zwischenmenschlicher Umgang

Das Schulklima ist in positiver Weise gepragt von Wertschatzung, Respekt, Ver-

standnis und Unterstiitzung.

Das Schulklima wird von den Eltern im Interview als sehr gut und beispielhaft be-

schrieben.

Der Umgang der Schilerinnen und Schiler untereinander wird in der Regel als har-

monisch und konfliktfrei wahrgenommen.

Die interviewten Schilerinnen und Schiler und die Lehrkrafte selbst nehmen ein
nahezu freundschaftliches Verhalten der Lehrkrafte untereinander wahr, das die
Schilerschaft als sehr wohltuend empfindet. In der schriftlichen Befragung bewerten
die Schilerinnen und Schuler den Umgang untereinander mittelmaBig.

Die Schulerinnen und Schiiler fihlen sich in der Schule wohl und sicher.
Die Schulordnung unterstitzt wirkungsvoll das soziale Miteinander.

Lehrkrafte, Schulleitung sowie Eltern bewerten den Austausch zwischen Schule und
Elternhaus zunehmend als unterstiitzend und vertrauensvoll.

Auf dem Schulgelande und im Innenbereich sind keinerlei Spuren von Vandalismus

zu erkennen.
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Eréffnung von Gestaltungsspielraumen

Den Schiilerinnen und Schiilern werden in angemessener Weise Gestaltungsspiel-

raume eroffnet, Verantwortungsiibernahme wird weitgehend geférdert.

Die Schilerinnen und Schiiler gestalten das Schulleben aktiv mit (u. a. ldeen ge-
bende und tatkraftige Mitarbeit bei der Schulhofumgestaltung, eigene Auffihrungen
bei Schulfesten z. B. durch den Schulchor, Schulabend mit Theaterauffihrungen der
Viertklassler, Prasentationen in Projektwochen, Finden eines Blchereimaskott-
chens).

Verantwortung Ubernehmen die Schilerinnen und Schiler im Klassenverband im

Rahmen von Diensten.

In einigen Klassen sind Klassensprecherinnen oder -sprecher gewahlt. Ein Klassen-
rat ist in einer Klasse etabliert.

Fir manche erste Klassen Ubernehmen ein Teil der Viertklassler Patenschaften.
Zur Férderung von sozialer Verantwortung wird das Projekt ,Fit fireinander erprobt.

Grundschuladaquate Mdglichkeiten einer Schilervertretung und klassenlbergrei-
fend organisierte Dienste sind nicht eingerichtet.

Aktive Einbindung der Eltern

Die Eltern gestalten in hohem MaBe das Schulleben mit.
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Uber das Schulgeschehen werden Eltern regelmaBig (ca. alle vier Wochen) und zu-

satzlich anlassbezogen uber Infobriefe oder den Schulelternbeirat, die ,Postmappe
in der Ranzenpost sowie die Homepage der Schule zeitnah informiert.

Eltern sind in den Gremien sehr aktiv und nehmen an Elternabenden teil. Die ge-
wahlten Schulkonferenz-Vertreterinnen und -vertreter sowie die Klassenelternbeirate
sind konzeptionell mit Fragen der Schulentwicklung befasst.

Schulische Veranstaltungen und Projekte werden durch Eltern maBgeblich unter-
stltzt bzw. eigenstandig gestaltet (u. a. Mitarbeit in der Schilerblcherei, Organisati-
on des Schulfestes zum Abschluss der Projektwoche, ,Sausen-fiir-die-Pause-Lauf*,
Einschulungsfest, Schulhofneugestaltung).

Klassenbezogen helfen Eltern u. a. bei der Leseférderung mit und sind als Experten
tatig.
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Eltern unterstlitzen klasseninterne Aktivitaten (Unterrichtsgéange, Mithilfe bei Jahres-

zeitenfesten).

Durch die Elternspende wird die Arbeit der Schule finanziell unterstitzt (u. a. Schi-
lerbiicherei, Schulhofneugestaltung).

Beratungsangebote

Fir Eltern und Kinder werden umfassend Beratungsangebote zur persénlichen und

schulischen Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler bereitgehalten.

Die Lehrkrafte sind fir die Eltern gut persdnlich oder telefonisch ansprechbar und
per E-Mail erreichbar. Lehrkrafte gehen bei Problemen konsequent auf die Eltern zu.

Zum Ubergang in weiterfiinrende Schulen finden Informationsabende sowie Bera-
tungsgesprache statt.

In Absprache mit den Eltern erstellen die Lehrkrafte Férderplane. In die Evaluation
bestehender Plane und deren Fortschreibung sind die Eltern einbezogen.

In ihrer Beratungstatigkeit nutzt die Schule intensiv die Kompetenz auBerschulischer
Unterstitzungssysteme (u. a. Beratungs- und Férderzentrum, Sprachheilschule,
Schule far Hérgeschadigte, Jugendamt, Beratungsstellen, Zentrum fiir Erziehungs-
hilfe, Kinder- und Jugendpsychiatrie oder sozialpddagogischer Férderung).

Die Eltern sind mit dem Beratungsangebot der Schule zufrieden. Sie sehen in der
Regel eine hohe Vertrauensbasis zwischen Eltern und Lehrkréften als gegeben an
und fUhlen sich zeitnah Gber den Lern- und Leistungsstand ihrer Kinder informiert.

Zustandige Ansprechpartnerinnen und -partner sind fir die Eltern, Schilerinnen und
Schiler erreichbar.

Im Bereich Diagnose und Férderung nutzt die Schule die Angebote der zustéandigen
Beratungs- und Forderzentren sowie weiterer Einrichtungen der Erziehungshilfe.

Eltern, Schilerinnen und Schuler sind mit der Beratung an der Schule zufrieden.
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Kooperation und Schulpartnerschaften

Die Schule kooperiert weitgehend mit ihrem Umfeld sowie mit auBerschulischen In-

stitutionen und wird dadurch weitreichend in ihrer padagogischen Arbeit unterstiitzt.

30

Die Schule kooperiert hinsichtlich des Ubergangs vom Kindergarten in die Grund-
schule mit den abgebenden vier Egelsbacher Kindergarten. Gemeinsame Arbeits-
themen sind Sprachférderung, generelle Abstimmung von FérdermaBnahmen sowie
gemeinsame Teilnahme an Fortbildungen zur Diagnostik und Férderung.

Im Rahmen der Férderplanarbeit arbeitet die Schule mit Langener Grundschulen
gemeinsam an einer Férderplan-Form. Diese werden den Schulleitungen der weiter-

fihrenden Schulen vorgestellt.

Zweimal jahrlich nimmt der Schulleiter an Arbeitstreffen aller Egelsbacher und Lan-
gener Schulen teil, etwa im Zwei-Monats-Turnus an Kooperationstreffen der Grund-

schulen.

Die zuséatzlichen freiwilligen Arbeitsgemeinschaften und Angebote in der Projektwo-
che werden auch durch értliche Einrichtungen (u. a. Feuerwehr, Sport, Tennis, Judo,
Flughafen, Schach, Orchester) durchgefihrt.

Kooperationen der Schule bestehen mit unterschiedlichen Einrichtungen im regiona-
len Umfeld der Schule, dadurch entstehen flir die Schilerinnen und Schiller zusatz-
liche Lernorte (u. a. Feuerwehr, Polizei, Sportvereine, Gemeinde, Kirchen).

Die Schulerbicherei ist durch Elternspende und Sponsoring einer értlichen Buch-
handlung umfassend und aktuell ausstaffiert.

Die Schule wird durch Elternspende finanziell unterstitzt.

Eine Kindergartengruppe der Gemeinde ist zurzeit in einem Raum der Schule unter-
gebracht.

Die schriftlich befragten Lehrkréafte schatzen die schulischen Kooperationen sehr er-
folgreich, die Eltern, Schilerinnen und Schiler bei jeweils sehr heterogenem Ant-
wortverhalten als weitgehend gegeben ein. Insbesondere nehmen die vorab befrag-
ten Eltern die Zusammenarbeit mit anderen Schulen bei sehr heterogenem Mei-
nungsbild als nicht ausgepragt wahr.
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4.6 Lehren und Lernen

VI.1.2 Anwendungssituationen

VI.1.3 Anknipfen an Erfahrungen

VI.1.4 Wiederholen und Uben

VI.1.5 Uberfachliche Kompetenzen

VI.1.6 Aktivierender Unterricht

VI.2.1 Strukturierung des Unterrichts

VI.2.2 Offenlegung von Zielen, Inhalten
VI.2.3 Variabilitdt von Lernarrangements
VI.2.4 Lernwirksame Nutzung der Unterrichtszeit

VI.2.5 Reflexion von Prozessen und Ergebnissen

VI2.7 Transparenz von Leistungserwartungund -
bewertung

VI.3.1 Diagnostik vonindividuellen Lernstédnden [ ]

VI.3.2Individualisierte Zugange zum Py
Kenntniserwerb

V1.3.3 Individuelle Leistungsriickmeldungen [ ]
VI.3.4 Selbststéandiges Lernen [ ]
VI.3.5 Kooperatives Lernen [ ]

VI.3.6 Forder- und Erziehungskonzept

VI.4.1 Umgang von Lehrkréften und Schiilerinnen
und Schilern

VI.4.2 Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft [ ]

VI.4.3 Regeln und Rituale [ ]

VI.4.4 Anregende Gestaltung der Lernumgebung [ ]
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Angesichts ihrer groBen Fulle werden im Qualitatsbereich VI lediglich ausgewahlte Kriterien
inhaltlich ausgeflhrt. Die Bewertung aller Kriterien lasst sich dem vorangestellten Profilli-
niendiagramm entnehmen. Zur besseren Orientierung im Bericht werden die Kriterien des

Qualitatsbereiches nach inhaltlichen Bereichen (Dimensionen des HRS) gruppiert.

Die hohe Streuung in fast allen Dimensionen und vielen Kriterien der Unterrichtsbeobach-
tung verweist auf eine stark unterschiedliche Handhabung durch die Lehrkrafte hin. Dies
bestétigt sich in Aussagen von Eltern sowie Schiilerinnen und Schilern in den Interviews.
Die Ergebnisse der schriftlichen Befragungen zeigen insbesondere bei den Eltern, Schiile-
rinnen und Schilern nahezu durchgéngig ein uneinheitliches Antwortverhalten innerhalb der
jeweiligen Gruppen.

Aufbau von fachlichen und uberfachlichen Kompetenzen

n Anknupfen an Erfahrungen

Der Unterricht kniupft sehr umfassend an die Erfahrungen der Schiilerinnen und
Schiiler an.

e Die Erfahrungen von Schulerinnen und Schilern werden im beobachteten Unterricht
sehr deutlich aufgegriffen und einbezogen.

e Die schriftlich befragten Lehrkrafte bestatigen eine Verknipfung der Unterrichtsin-
halte mit den Erfahrungen ihrer Schiilerinnen und Schiler in sehr hohem MaBe; die
Schilerschaft sieht dies weitgehend als gegeben an.

e Nach Einschatzung der schriftlich befragten Schilerinnen und Schiler machen die
Lehrkrafte die Bedeutung des Lernstoffs fir ihre Lebenssituation Gberwiegend deut-
lich.

e Die interviewten Schilerinnen und Schiler finden bezlglich der Orientierung des
Unterrichts an ihrer Lebens- und Erfahrungswelt wenige Beispiele aus inrem Unter-
richt, sehen aber durchaus, dass sie ihre Erfahrungen im Sachunterricht und in Wer-

ken einbringen kénnen.
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Uberfachliche Kompetenzen

Die Vermittlung tiberfachlicher Kompetenzen und Schlisselqualifikationen gelingt im

GroBen und Ganzen gut.

Die Férderung von Selbst- und Sozialkompetenz zeigt sich im Rahmen der Unter-
richtsbesuche in angemessener Weise, die der Lesekompetenz teilweise.

Die interviewten Eltern sehen die Férderung von Selbstkompetenz (z. B. selbstbe-
wusste Auftritte der Viertklassler bei Auffihrungen auf der Bihne) sowie Medien-
kompetenz durch Computerstunden fiir die zweiten und vierten Klassen (in der

Jahrgangsstufe 3 lehrkraftabh&ngig) gegeben.

Vorbereitung von Vortragen, Recherchen und Expertenbefragungen sind nach Aus-
sagen im Lehrkrafteinterview wichtige Bestandteile ebenso wie der Anspruch, dem
,Lernen lernen“ gerecht zu werden. Verbindliche Bestandteile des Unterrichts sind
feste Lesezeiten (mindestens einmal wdchentlich) und die verpflichtende Nutzung
der Programme ,Antolin“ und ,Lernwerkstatt* ab der zweiten Jahrgangsstufe.

Als Beitrag zur Kontinuitat von Leseférderung sehen die Eltern im Interview die Im-
pulse der Lehrkréafte, zu Hause das Programm ,Antolin“ fortzusetzen.

Lern- und Methodenkompetenz der Schiilerinnen und Schiler wird im beobachteten
Unterricht nur ansatzweise geférdert. Die schriftlich befragten Eltern, Schilerinnen
und Schler sehen dies als positiver gegeben an, wahrend die schriftlich befragten
Lehrkrafte die Férderung dieses Kompetenzbereiches als in h6chstem MaB gege-

ben einschatzen.
Medienkompetenz wird im beobachteten Unterricht nicht ausreichend geférdert.

Der Computerraum ist laut Belegungsplan im laufenden Schulhalbjahr nahezu voll-
standig ausgelastet. Er wird von einzelnen Klassen regelmaBig genutzt.

Die befragten Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiiler sehen den Erwerb von Medien-
kompetenz als deutlich gegeben, die Eltern als eingeschrankt gegeben an.

Laut Ergebnis der schriftichen Befragungen werden weitere Lernorte wie z. B.
Schulbibliothek, Schulgarten, Werkrdume oder auBerschulische Orte nach Einschéat-
zung der Lehrkréfte umfassend in den Unterricht eingebunden. Die Eltern, Schule-
rinnen und Schiiler sehen dies etwas eingeschrankter.

Verbindliche Absprachen zur Férderung Uberfachlicher Kompetenzen bestehen fir
das Lesekonzept und das Projekt ,Fit flreinander”. Die schriftlich befragen Lehrkraf-
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te bestatigen verbindliche Absprachen zum Aufbau tberfachlicher Kompetenzen be-
zogen auf Facher und Jahrgangsstufen im Wesentlichen.

Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse

Lernwirksame Nutzung der Unterrichtszeit

Die Unterrichtzeit wird in sehr hohem MaBe lernwirksam genutzt.

In den beobachteten Unterrichtssequenzen gibt es nur geringe Zeitverluste wahrend
der Unterrichtszeit und die bendétigten Materialien und Gerate sind in vollem Umfang

einsatzbereit.

Auf Stérungen reagieren die Lehrkrafte im Unterricht sehr deutlich sofort, konse-

quent und den Situationen angemessen.

Die schriftlich befragten Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiler bestétigen dieses

sehr Uberzeugende Bild.

An der Schule gibt es kein ,Hitzefrei®. Bei hochsommerlichen Temperaturen findet
der Unterricht u. a. drauBen, z. B. im Freiluftklassenzimmer, statt.

Reflexion von Prozessen und Ergebnissen

Die Reflexion der Lernziele, Lernprozesse und Lernergebnisse findet nur bedingt

statt.

34

Methoden und Materialien zur Unterstitzung von Reflexionsprozessen (Lerntage-
buch, Selbsteinschatzungsbogen, Mindmap) werden eher wenig eingesetzt.

Die Schulerinnen und Schiler werden im beobachteten Unterricht nur mit Ein-
schréankungen zur Reflexion ihres Lernprozesses oder ihrer Arbeitsergebnisse durch

die Lehrkréafte angeregt.

In den beobachteten Unterrichtssequenzen kénnen die Schilerinnen und Schiler
weitgehend erklaren, woran und wie sie gerade arbeiten.
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Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen

Kooperatives Lernen

Die Férderung kooperativen Lernens ist bedingt gegeben.

Partner- und Gruppenarbeit wird von den Lehrkraften im beobachteten Unterricht
wenig eingesetzt.

Die schriftlich befragten Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiler bestétigen den Ein-
satz von Gruppen- und Partnerarbeit im Unterricht in hohem MaBe.

Arbeitsformen, die kooperatives Arbeiten unterstitzen, sind an der Schule etabliert
wie z. B. Stationenarbeit, Experimentieren im Sachunterricht.

Insgesamt ist die beobachtete Unterrichtspraxis bezlglich kooperativen Lernens ab-
héngig von der Lehrkraft und sehr uneinheitlich.

Forder- und Erziehungskonzept

Im Unterricht ist das schuleigene Forder- und Erziehungskonzept bedingt sichtbar.

In den besuchten Unterrichtseinheiten sind gezielte Angebote zur besonderen For-
derung leistungsstarker oder leistungsschwacherer Schilerinnen und Schiler kaum
beobachtbar.

Die interviewten Schilerinnen und Schiler kennen besondere Aufgabenblatter zur
Férderung sowohl leistungsschwacherer als auch -starkerer Kinder.

Die Foérderung leistungsschwacherer sowie -starkerer Schilerinnen und Schiler im
Unterricht durch besondere Angebote sehen die schriftlich befragten Eltern, Schiile-

rinnen und Schiler als teilweise gegeben an.

Die Lehrkrafte berichten im Interview von der Vereinheitlichung der Férderplanfor-

mulare.

Nach Einschatzung der interviewten Lehrkrafte haben im Regelunterricht die Klas-
senlehrerinnen und -lehrer bessere Bedingungen fir die Férderplanarbeit als die
Fachlehrkréfte.

Zur Forderung der Kinder werden teilweise individuelle Wochenplédne mit quantitati-
ven und qualitativen Wahimdglichkeiten eingesetzt.

Die im Foérderplan festgeschriebenen Vereinbarungen werden bei der Unterrichts-
planung berlcksichtigt (z. B. Nachteilsausgleich, DifferenzierungsmaBnahmen).
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Lernforderliches Klima und Lernumgebung

Umgang von Lehrkraften und Schiilerinnen und Schiilern miteinander —
Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft — Regeln und Rituale — Anre-
gende Gestaltung der Lernumgebung

Unterricht findet in einer in hohem MaBe lernforderlichen, teilweise von den Schiile-

rinnen und Schiilern mitgestalteten Lernumgebung statt. Der Umgang untereinander

ist Uberaus positiv, orientiert sich sehr umfassend an Regeln und Ritualen und die

Schiilerinnen und Schiiler sind sehr deutlich leistungs- und anstrengungsbereit.
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Kommunikation und Interaktion sind in hohem MaBe durch Wertschatzung und Fair-

ness gepragt.

Beitrdge von Schilerinnen und Schilern werden in den besuchten Unterrichtsse-
quenzen sehr deutlich gewurdigt.

Von Schiilerinnen und Schilern geduBerte Anliegen werden ausgepragt ernst ge-

nommen.

Die Beteiligung der Schilerinnen und Schiler am Unterrichtsgeschehen bzw. kon-

zentriertes Arbeiten am jeweiligen Arbeitsauftrag ist umfassend gegeben.

Die Motivierung der Schilerinnen und Schiler durch die Lehrkrafte ist sehr Gber-
zeugend.

Geltende Regeln und Rituale unterstltzen sehr deutlich das Lernen.
MaBnahmen bei Regelverletzungen sind umfassend bekannt.

Die Klassenraume sind teilweise unter Mitwirkung der Schilerinnen und Schiler ge-
staltet und durchweg gepflegt.

Die Unterrichtsrdume sind weitgehend strukturiert und funktional eingerichtet und
haben eine gute Auswahl an didaktischen Materialien.

Das Schulgelande bietet besonders durch die Schulhofgestaltung Voraussetzungen
fOr vielfaltige Aktivitaten.
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4.7 Ergebnisse und Wirkungen

] Zentrale Evaluationsergebnisse fiir die Kriterien des Qualitatsbereiches
4 L @
3
2
1 T '
VIl.4.1 Bewertung der Lernertrage VIl.4.2 Bewertung Erziehungsarbeit/
Uberfachliche Kompetenzen
n Bewertung der Lernertrage

Die unterrichtliche Arbeit wird von Schiilerinnen und Schiilern sowie den Eltern -

beraus positiv bewertet.

Die Schilerinnen und Schiiler sind mit dem, was sie an der Schule lernen, héchst
zufrieden und flhlen sich sehr gut auf die weiterfiihrenden Schulen vorbereitet.

Die schriftlich befragten Eltern bewerten — bei heterogenem Antwortverhalten — die
fachlichen Lernertrage fiir die weitere Ausbildung ihrer Kinder als gut und sind der
Ansicht, dass diese adaquat flr den erfolgreichen Besuch der weiterflihrenden

Schulen vorbereitet werden.

Nach Einschatzung der interviewten Eltern finden ehemalige Schilerinnen und
Schuler guten Anschluss in weiterfihrenden Schulen. Insbesondere sehen sie dies
durch das individuelle Eingehen der Lehrkréafte auf die Kinder und die Methodenviel-

falt sowie die Férderung von Hochbegabung als gegeben an.
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] Bewertung der Erziehungsarbeit / Giberfachliche Kompetenzen

Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler bewerten die Erziehungsarbeit der Schule als
Teil der Lernertrage im Uberfachlichen Bereich auBerst positiv.

e Eltern bewerten die Anstrengungen der Schule in den Bereichen des Sozialen Ler-
nens (Konfliktiésungen, Erziehungskonzepte der Schule, Kooperationen mit z. B.
Kinderschutzbund) als erfolgreich.

e In der schriftlichen Befragung bezeugen die Eltern der Schule einen erfolgreichen
Beitrag zur Erziehung ihrer Kinder und dem Lernen von Regeln flr das Sozialverhal-
ten. Das Meinungsbild dazu ist jedoch uneinheitlich.

e Die Schilerinnen und Schiler lernen in hohem MaBe Verantwortungstbernahme
und gutes Sozialverhalten. Im Interview nennen sie beispielsweise die Klassenre-

geln oder das Projekt ,Fit fireinander” als férderlich.
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Anhang

Ubersicht liber die Ergebnisse der Schulinspektion

Qualitatsbereich ll: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Il.1 Schulprogramm

II.1.2  Die Schule verfligt Giber ein Schulprogramm, das als Grundlage flr die schulische Arbeit genutzt wird.

I1.2 Evaluation

II.2.2 Die Schule fuihrt zur Steuerung des Entwicklungsprozesses Evaluationen zu ausgewahlten Schwerpunkten.

Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule den erforderlichen Handlungsbedarf und plant

.23 konkrete Schritte fir die Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Qualitatsbereich lll: Flihrung und Management

Ill.1 Steuerung pédagogischer Prozesse

Die Schulleitung setzt verbindliche Vorgaben um, indem sie schulische Gestaltungsspielrdume nutzt und

W11 senulinterne Vereinbarungen beachtet.

IIl.1.2 Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Flihrungshandeln am Prinzip der ,lernenden Schule*.

I1l.2 Organisation und Verwaltung der Schule

Die Schulleitung steuert die Organisations- und Verwaltungsprozesse aufgabenbezogen nach den

.21 Prinzipien von Partizipation, Delegation, Transparenz und Effektivitat.

I11.3 Personalfihrung und Personalentwicklung

Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausgearbeiteten Personalentwicklungskonzepts zur

.31 professionellen Weiterentwicklung des schulischen Personals.

Die Schulleitung fihrt mit dem schulischen Personal Jahresgesprache durch und nutzt dabei

.33 Zielvereinbarungen zur Personal- und Schulentwicklung.

Qualitatsbereich IV: Professionalitat

IV.1 Erhalt und Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

Die Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v. a. Fachwissen, Fachdidaktik und

V.11 Padagogik) durch Fort- und Weiterbildung unter Beriicksichtigung des Fortbildungsplans der Schule.

IV.2 Kommunikation und Kooperation im Kollegium

Im Kollegium werden vorhandenes Wissen, Erfahrungen und Planungen kommuniziert und systematisch

V.21 weitergegeben.

Die Lehrerinnen und Lehrer verstandigen sich tber die Lern- und Persdnlichkeitsentwicklung einzelner

V:22 schilerinnen und Schiler.

Qualitatsbereich V: Schulkultur

V.1 Padagogische Grundhaltung

Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist auf allen Ebenen freundlich, wertschatzend und

V1.2 unterstitzend.

Die Schule eroffnet den Schilerinnen und Schilern Gestaltungsspielrdume und férdert

V.4 Verantwortungsibernahme.

V.2 Schulleben

Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv eingebunden.

V2.3 (Kriterium nicht bei Berufsschulen)

Die Schule verfiigt Gber Beratungsangebote fiir die persénliche und schulische Entwicklung der

V2.4 Schdilerinnen und Schiiler.

V.3 Kooperation und Kommunikation nach auBen

Die Schule kooperiert mit ihrem Umfeld (und beteiligt sich an Schulpartnerschaften sowie an

V.32 Schiileraustauschen).




Qualitatsbereich VI: Lehren und Lernen

V1.1 Aufbau von (...) Gberfachlichen Kompetenzen

Der Unterricht sorgt fir den systematischen Aufbau von Wissen unter Berticksichtigung von

Vi1.2 Anwendungssituationen, um den Erwerb fachlicher Kompetenzen zu erméglichen. 8

Vi3 Beim Aufbau von Wissen und Kompetenzen kniipft der Unterricht an die Erfahrungen der Schilerinnen und 4
7 Schiler an.

ViA4 Zu erwerbende Kenntnisse werden durch Wiederholen, (Teil-)Kompetenzen durch intelligentes Uben 3
T gefestigt.

VI.1.5 Die Vermittlung von Uberfachlichen Kompetenzen und Schlisselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip. 3

VI.1.6 Der Unterricht ist kognitiv herausfordernd und aktivierend. 3

VI.2 Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse

VI1.2.1 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert. 3

VI.2.2 Die Ziele, Inhalte und der geplante Ablauf des Unterrichts werden offen gelegt. 3

Vi23 Der Unterricht zeigt Variabilitat von Lernarrangements — passend zu den Zielen, Inhalten und 3
=" Lernvoraussetzungen.

VI.2.4 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt. 4

V25 Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert; die erworbenen Kompetenzen werden dabei auf die 5
=" angestrebten Kompetenzen bezogen.

VI.2.7 Die Lehrerinnen und Lehrer sorgen flr Transparenz der Leistungserwartungen und Leistungsbewertung. 3

VI. 3 Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen

VI.3.1 Die Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren die individuellen Lernstédnde der Schilerinnen und Schdler. 3

Vi3 Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen differenzierte Zugdnge zum Erwerb von Kenntnissen und 3
" Kompetenzen.

VI1.3.3 Die Lehrerinnen und Lehrer geben individuelle Leistungsriickmeldungen. 3

VI1.3.4 Der Unterricht férdert selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen. 3

VI.3.5 Der Unterricht férdert kooperatives Lernen. 3

VI1.3.6 Im Unterricht ist das schuleigene Férder- und Erziehungskonzept sichtbar. 3

V1.4 Lernférderliches Klima und Lernumgebung

Lehrkrafte und Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen von wechselseitiger Wertschatzung, Hoflichkeit,
V141 . - . o 4
Fairness und Unterstutzung gekennzeichneten Umgang miteinander.

Vi42 Die Schilerinnen und Schiler zeigen Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft; die Lehrkrafte ermutigen sie 4
"% entsprechend.

VI1.4.3 Das Lernen wird durch Einhaltung von Regeln und altersgeméBe Rituale unterstitzt. 4

VI.4.4 Die Lernumgebungen sind anregend gestaltet. 4

Qualitatsbereich VII: Ergebnisse und Wirkungen

VII.1 Fachliche Kompetenzen

VII.1.1 Die Schilerinnen und Schiler erreichen die in Bildungsstandards und Curricula beschriebenen Ziele. #iHt

VIl.4 Einverstandnis und Akzeptanz

VIl.4.1 Eltern sowie Schilerinnen und Schiler bewerten die Lernertrédge im fachlichen Bereich positiv. 4

Vil42 Eltern sowie Schilerinnen und Schiiler bewerten die Erziehungsarbeit einschlieBlich der Lernertrage im 4

Uberfachlichen Bereich positiv.




